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“O Estado obriga-se a realizar uma politica nacional de prevencao e de
tratamento, reabilitacao e integracao dos cidadaos portadores de deficiéncia e
de apoio as suas familias, a desenvolver uma pedagogia que sensibilize a
sociedade quanto aos deveres de respeito e solidariedade para com eles e a
assumir o encargo da efectiva realizacao dos seus direitos, sem prejuizo dos

direitos e deveres dos pais ou tutores.”

Numero 2 do Artigo 712 da Constituicao da Republica Portuguesa

“Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do seu trabalho, a
condicoes equitativas e satisfatorias de trabalho e a proteccdao contra o

desemprego.”

Numero 1 do artigo 232 da Declaracao Universal dos Direitos do Homem

“O emprego e a actividade profissional sao elementos importantes para
garantir a igualdade de oportunidades para todos e muito contribuem para
promover a plena participacao dos cidadaos na vida econdmica, cultural e
social, bem como o seu desenvolvimento pessoal.”

Directiva 2000/78/CE do Conselho

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a
trabalhar, em condicoes de igualdade com as demais; isto inclui o direito a
oportunidade de ganhar a vida através de um trabalho livremente escolhido ou
aceite num mercado e ambiente de trabalho aberto, inclusivo e acessivel a
pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardam e promovem o
exercicio do direito ao trabalho, incluindo para aqueles que adquirem uma
deficiéncia durante o curso do emprego, adoptando medidas apropriadas,

incluindo através da legislacao.

Numero 1 do Artigo 27.2 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com

deficiéncia
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1. Introducao

O emprego € um direito reconhecido na Constituicdo da Republica Portuguesa, na
Declaracao Universal dos Direitos do Homem, na Convengéao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Esta intimamente relacionado com a auto-estima, o

reconhecimento social e dignidade da pessoa humana.

O Artigo 27.°2 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
estabelece: “Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a
trabalhar, em condicoes de igualdade com as demais; isto inclui o direito a
oportunidade de ganhar a vida através de um trabalho livremente escolhido ou
aceite num mercado e ambiente de trabalho aberto, inclusivo e acessivel a pessoas

com deficiéncia.

Segundo a Comissédo Europeia as pessoas com deficiéncia representam cerca de
15% da populacao e esta percentagem esta a aumentar. O emprego, esta entre as
prioridades das politicas dos Estados Membros, pelos elevados indices de
desemprego que enfrentam os paises da Unido Europeia e que é mais agravada no
caso das pessoas com deficiéncia, cuja taxa de desemprego € duas ou trés vezes

mais elevada que a dos restantes cidadaos.

A crescente consciencializagao das discriminacées de que séo alvo as pessoas com
deficiéncia, nesta como noutras matérias, fruto do trabalho intensivo do movimento
internacional de pessoas com deficiéncia, induziu o Conselho da Unido Europeia a
aprovar, em 27 de Novembro de 2000 a Directiva 2000/78/CE, que estabelece um
quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional

assim como o programa de accao comunitario de luta contra a discriminacao.

E referido no ambito de aplicacdo que: a directiva é aplicavel a todas as pessoas,
tanto no sector publico como no privado, incluindo os organismos publicos, no que

diz respeito:

a) As condicdes de acesso ao emprego, ao trabalho independente ou a actividade
profissional, incluindo os critérios de seleccdo e as condicbes de contratacao, seja
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qual for o ramo de actividade e a todos os niveis da hierarquia profissional, incluindo
em matéria de promoc¢ao;

b) Ao acesso a todos os tipos e a todos os niveis de orientacao profissional,
formacgao profissional, formagao profissional avancada e reconversao profissional,
incluindo a aquisi¢cdo de experiéncia pratica;

c) As condigbes de emprego e de trabalho, incluindo o despedimento e a
remuneracao;

d) A filiagdo ou envolvimento numa organizacdo de trabalhadores ou patronal, ou
em qualquer organizagdo cujos membros exercam uma profissdo especifica,

incluindo as regalias concedidas por essas organizagdes.

A aplicacdo desta Directiva, para ser eficaz, torna indispensavel a adopcao dos
principios da Convencao da Organizagéo Internacional do Trabalho n® 159, Artigo 2,
que encoraja os Estados a promoverem a igualdade de formagdo e de
oportunidades de emprego para as pessoas com deficiéncia através de trés tipos de
accoes ou medidas:

a) Accbées ou medidas destinadas a preparar e dotar de conhecimentos os
individuos com deficiéncia para que estes possam alcancar o0s niveis de
competéncia e habilitacbes necessarios para beneficiarem das oportunidades de
emprego. Isto inclui servicos de reabilitacdo vocacional assim como formacéao
vocacional adequada.

b) Accbes ou medidas que ajustem o meio ambiente as necessidades especificas
das pessoas com deficiéncia, tais como acessibilidade ao meio edificado, ao local de
emprego, ao trabalho, adaptagcdes de maquinas ou ferramentas, flexibilidade de
horario de trabalho, assim como ac¢des legais ou de sensibilizacdo para combater a
discriminagao e atitudes negativas passiveis de causar exclusao;

c) Accoes ou medidas que assegurem as pessoas com deficiéncia o acesso a
oportunidades de emprego no mercado normal de trabalho. Isto inclui legislacao e
politicas que favorecam o trabalho remunerado além de rendimentos de apoio
passivo, incentivos para empregadores que empreguem ou mantenham no emprego

trabalhadores com uma deficiéncia, assim como emprego protegido, trabalho por
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conta prépria e outros servicos e programas que permitam as pessoas com

deficiéncia encontrar e progredir no emprego.

Impoe-se, por isso, que seja feito um esforco transparente, no sentido de:

1. Conhecer o universo a que se destinam as medidas e as suas
necessidades especificas;

2. Avaliar os recursos existentes e os recursos necessarios a exequibilidade
destas medidas;

3. Sensibilizar as entidades empregadoras para as potencialidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia;

4. Dar prioridade a educacao e formacao profissional;

5. Perspectivar as politicas de emprego tendo em consideracao todos os
cidadaos, sem excepcao.

Uma politica nacional de emprego devidamente estruturada e executada implica
dispéndio de tempo e de verbas mas, a longo prazo, os reflexos no desenvolvimento
da sociedade serdo incomparavelmente mais positivos que continuar a manter
milhares de cidaddos em situacao de isolamento e a viver com pensodes de invalidez
que em nada dignificam o ser humano, nem os sistemas politicos que

contemporizam com situag¢des de excluséo social.

A Associacao Portuguesa de Deficientes volta a insistir na necessidade de
todos reflectirmos sobre os custos morais e econdmicos que advém da
marginalizacao de milhares de cidadaos em Portugal e milhées em todo o

mundo.
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2. Contexto

Segundo estimativas da Comissdo Europeia a taxa de desemprego das pessoas
com deficiéncia é duas ou trés vezes superior a dos restantes cidadaos.

O relatorio do Professor Bent Greve (University of Roskilde, Denmark) para a
Academic Network of European Disability Experts (ANED), datado de Abril de 2009,
sobre a situagdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho nos paises da
Unido Europeia e a implementagéo de politicas de emprego, refere que “em geral, a
analise, baseada nos relatérios nacionais da ANED e em outras anélises
comparativas, indica:

e Uma forte correlacao entre deficiéncia, emprego e educacgao,

e Uma situagdo mais grave para as mulheres do que para os homens,

e E que as pessoas com deficiéncia intelectual ou condigbes de doenca mental
encontram dificuldades particulares em entrar ou permanecer no mercado de
trabalho.

Taxas de emprego, desemprego e inactividade das pessoas com deficiéncia

H Unido Europeia
M Portugal

Fonte: Academic Network of European Disability Experts (ANED) — VT/2007/005
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O acesso ao emprego das pessoas com deficiéncia estd dependente de um conjunto
de factores que, a nao serem ultrapassados, condicionam a taxa de
empregabilidade:

Ajudas
técnicas/
Produtos de
apoio

Acessibilidade

N&o _ Incentivos ao
discriminacéo emprego

Estatisticas
Emprego Sensibilizacdo

3. Estatisticas

Os Estados Partes comprometem-se a recolher informacao apropriada,
incluindo dados estatisticos e de investigacao, que lhes permitam formular e
implementar politicas que visem dar efeito a presente Convencao.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

A estatistica € responsavel pelo desenvolvimento cientifico em geral. Para além da
sua aplicabilidade nas ciéncias naturais, na medicina, na agronomia e na economia,
a estatistica constitui um suporte de cientificidade para as ciéncias humanas e
sociais... (BRITO, C. e outros (2003). Mat 10 - 22 Parte, Lisboa Editora.)
(www.prof2000.pt).

Sem um conhecimento real no numero, caracteristicas, situagao social das pessoas
com deficiéncia ndo € possivel formular de politicas de desenvolvimento efectivas e
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nem monitorizar a sua aplicagdo. A OCDE salienta que a inexisténcia de estatisticas
ou a falta de qualidade destas concorre para a desresponsabilizacdo dos Estados e
a manutencao de situagdes que carecem de ser alteradas (Paris21-2007).

Considerando que as estatisticas sdo uma ferramenta essencial para definir
programas e politicas de luta contra a exclusdo, a Convencéao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia integra um artigo que obriga os Estados Partes a

desenvolverem mecanismos de recolha de dados.

4. Nao discriminacao

Proibir a discriminacao com base na deficiéncia no que respeita a todas as
matérias relativas a todas as formas de emprego, incluindo condicoes de
recrutamento, contratacao e emprego, continuidade do emprego, progressao
na carreira e condicoes de seguranca e saude no trabalho.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

A par da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia existem outros
diplomas que proibem a discriminacao com base na deficiéncia. Ao nivel nacional, a
Lei 46/2006, de 28 de Agosto, proibe e pune a discriminacdo em razao da
deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude e ao nivel europeu a
Directiva 2000/78/CE, de 27 de Fevereiro, que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional, parcialmente
transposta para o Cédigo do Trabalho.

Nao obstante estes diplomas consagrarem a proibicdo da discriminacdo no acesso e
manutencdo do emprego, o seu impacto na empregabilidade das pessoas com
deficiéncia em Portugal tem sido nulo. A experiéncia mostra que nao é facil provar se
alguém é favorecido em detrimento de outro. A discriminacao €, ha muito tempo, um
tema fascinante e frustrante para os cientistas sociais. Fascinante por ser um
mecanismo poderoso, subjacente a muitos padrdes historicos e contemporaneos de
desigualdade; frustrante por ser evasivo e dificil de medir (Devah Pager, Measuring

discrimination).
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Discriminagao na Unido Europeia

— M Unido Europeia

— L4 Portugal

— — ——
"_—1——______\/

Percepgéao da discriminagdo em razao da deficiéncia
Fonte: Eurobarémetro

Esta dificuldade, acrescida de uma deficiente regulamentacao da Lei 46/2006, de 28
de Agosto e da transposicao parcial da Directiva Comunitaria 2000/78/CE, de 27 de
Fevereiro, conduz a impunidade dos infractores e a manutencao do baixo numero de

pessoas com deficiéncia que consegue integrar o mercado de trabalho.

Impbe-se, portanto, adoptar mecanismos eficazes de prevencao e puni¢cdao de actos
discriminatérios, um dos quais sera proceder a regulamentacédo da Lei 46/2006, de
28 de Agosto, nomeadamente ao nivel da clarificacdo de conceitos, da terminologia

e dos procedimentos.

5. Acessibilidade

Para permitir as pessoas com deficiéncia viverem de modo independente e
participarem plenamente em todos os aspectos da vida, os Estados Partes
tomam as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o
acesso, em condicoes de igualdade com os demais, ao ambiente fisico, ao
transporte, a informacao e comunicagdes, incluindo as tecnologias e
sistemas de informacao e comunicacao e a outras instalacdes e servicos
abertos ou prestados ao publico, tanto nas areas urbanas como rurais.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
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Um dos grandes obstaculos que as pessoas com deficiéncia enfrentam no dia-a-dia
€ 0 da inacessibilidade do meio fisico e da informacdo. Desde sempre, a sociedade
foi projectada sem ter em consideracdo as necessidades especificas das pessoas
com deficiéncia. A acessibilidade esta directamente relacionada com o pleno

exercicio dos direitos civis e politicos.

No Seminario “Inser¢do dos funcionarios publicos com deficiéncia na sociedade de
informacdo realizado pelo Instituto Nacional de Administracdo, IP, realizado em
2008, os participantes realcaram a insuficiente acessibilidade aos diversos niveis,

particularmente:

* Acessibilidade programatica. Decorridos mais de cinquenta anos sobre a defesa da
igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia a nivel internacional
verifica-se, todavia, que nao existe verdadeira vontade politica de tornar realidade a
sua incluséo:

a) o Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de Fevereiro, (sistema de quotas) é claramente
insuficiente;

b) a “inclusdo” parece limitar-se a dar emprego, sem prestar a devida atencao as
condi¢des em que as pessoas trabalham;

c) paradoxalmente, na medida em que ha uma aparente inclusao laboral da pessoa
com deficiéncia, esta recebe menos apoio a nivel financeiro (perda de beneficios
fiscais), mas também carece de outro tipo de apoio, como se verifica pela auséncia
de um mecanismo de assisténcia pessoal a terceiros, o qual é imprescindivel nos
casos de grave deficiéncia neurol6gica/motora;

d) constata-se que o SIADAP 2 e o SIADAP 3 nao estdo preparados para as
especificidades das pessoas com deficiéncia;

e) regra geral, ndo parece existir uma politica interna nos Organismos para
assegurar a aquisicao de softwares acessiveis;

* Acessibilidade instrumental. Ainda se constatam diversos constrangimentos a nivel
de instrumentos e ferramentas de trabalho:

a) E frequente a falta de ajudas técnicas de caracter tecnolégico, sendo estas
necessarias para o desempenho das fungdes de quem precisa delas;
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b) O processo de obtencdo de ajudas técnicas deveria ser simplificado, sem ser
necessaria autorizagdo de um superior;

* Acessibilidade na comunicagdo/metodolégica. Ainda ndo existe uma boa pratica
relativamente a acessibilidade dos documentos utilizados no exercicio das funcdes e
em situacdes de formacdo. A disponibilizacdo de documentos em Braille ou em
versao electronica acessivel para pessoas com deficiéncia visual ndo constitui ainda
uma pratica generalizada;

* Acessibilidade atitudinal. Continuam a existir casos de incompreensdo e de
discriminagao no emprego. A nivel de atitudes e comportamento é necessario:

a) Aumentar a sensibilizacdo das pessoas sem deficiéncia relativamente a situacao
das pessoas com deficiéncia;

b) Aumentar a assertividade e o empowerment das pessoas com deficiéncia, para
que estas, com maior autoconfianca, protagonizem o préprio processo de inclusao;

c) Favorecer a aproximagao mutua entre pessoas com e sem deficiéncia.

Exigem-se portanto medidas urgentes ao nivel da acessibilidade, nomeadamente:

e Garantir 0 acesso a informacao e comunicacao, que deve apresentar-se de forma
a ser acessivel para todos;

e Fiscalizacdo dos projectos a executar para construcdo de edificios publicos,
equipamentos colectivos e via publica, no respeito do estipulado no Decreto-Lei
163/2006, de 8 de Agosto;

e Fiscalizacdo das obras de adaptacdo dos edificios publicos, equipamentos
colectivos e via publica construidos antes da publicacdo do Decreto-Lei 163/20086,
de 8 de Agosto;

e Aprovar legislacdo que obrigue os senhorios e condominios a autorizar obras de
eliminacao de barreiras fisicas na habitacao;

e Assegurar a acessibilidade gradual da rede de transportes publicos a nivel
nacional;

e Alargar/manter a rede de transportes adaptados modelo porta a porta, destinado a
pessoas com grandes dificuldades de locomoc¢ao;

e Introduzir nos cursos de arquitectura e de engenharia cadeiras sobre normas
técnicas de acessibilidade;
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e Elaborar e divulgar campanhas de sensibilizagdo destinadas a realgar a

importancia para o desenvolvimento sustentavel do nosso Pais de um edificado

totalmente acessivel, assim como de uma rede de transportes acessiveis.

6. Educacao

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a

educacao. Com vista ao exercicio deste direito sem discriminagcao e com

base na igualdade de oportunidades, os Estados Partes asseguram um

sistema de educacao inclusiva a todos os niveis e uma aprendizagem ao

longo da vida...

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Um sistema de ensino que ndo assegure uma efectiva igualdade de oportunidades a

todas as criancas e jovens esta, a partida, a inibir nuns casos e impossibilitar

«O respeito da diversidade e
da especificidade dos
individuos constitui com efeito
um principio fundamental (...) A
educacdo pode ser um factor
de coesao se se esforcar por
ter em conta a diversidade dos
individuos e dos grupos
humanos e evitar a todo o
custo ser ela mesma um factor
de exclusao social.»

Comissao internacional sobre a educagao
para o século XXI,

A Educacdo: la dentro esta escondido um
tesouro

noutros, a inclusédo social de todos quantos sejam
atingidos pelo tratamento desigual. Deve ser feito
um grande esforgo para eliminar tais situagdes
sob pena de se hipotecar as expectativas das
geracodes vindouras.
A Declaracdo de Salamanca salienta a
importancia da pratica da inclusdo nas escolas
regulares, em turmas regulares, como o melhor
meio de combate a discriminagdo, de promogcao
da eficiéncia e da optimizacdo de recursos. A
inclusdo sera pois a forma mais avancada de
democratizacao das oportunidades educativas.

A estratégia da inclusdo, entendida sob a
dimensao curricular, significa que o aluno com

necessidades especiais deve fazer parte da
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classe regular, aprendendo as mesmas coisas que os outros, ainda que de forma
diferente e com apoios distintos.

Contrapde-se a pratica tradicional da “educacgéo especial”’, que enfatizava os deficits
do aluno, assentava numa perspectiva assistencialista e era ministrada em

estabelecimentos segregados.

O Decreto-Lei 3/2008, de 7 de Janeiro contém alguns aspectos positivos dos quais
se destacam: a obrigatoriedade de aceitacdo da matricula ou inscricao de qualquer
crianga ou jovem com NEE, bem como da elaboragdo de um programa educativo
individual, a participacdo dos pais ou encarregados de educagcdo Nno processo
educativo e a inclusdo de medidas nos Projectos Educativos dos Agrupamentos de
Escolas.

No entanto, o Diploma nao incorpora todo um conjunto de condicbes essenciais para
assegurar uma educacao inclusiva e de qualidade. Pelo contrario, as medidas que
propdée negam os principios da educacgao inclusiva e promovem uma politica de

contornos conservadores e retroégrados, que facilitam a exclusao.

Grau de escolaridade das pessoas com deficiéncia

25
20
15
M pessoas com deficiéncia
10 Ca
@ pessoas sem deficiéncia
5 - I
. | | . e

ndosabe ler  ensino basico ensino ensino médio
nem escrever secundario ou superior

Fonte: CRPG — Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia

Estudo “Modelizacéo das Politicas e das Praticas de Inclusdo Social das Pessoas com Deficiéncias em Portugal (2005/2007)
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Os dados mais recentes sobre a escolaridade das pessoas com deficiéncia,
demonstram a urgéncia em adoptar medidas drasticas que contribuam para inverter

uma situagao gritante de desigualdade.
Contributos para uma educacao inclusiva e de qualidade:

1. A politica de educacao inclusiva e de qualidade tem de ser planeada com a
participacdo da comunidade educativa, o0s pais, as organizacbes nao
governamentais e os peritos, através da partilha de saberes no processo de
inclusao;

2. Valorizar o processo de aprendizagem, relevando a interac¢do e aprendizagem
mutuas;

3. Diminuir a elevada concentracdo de alunos por escola, pela influéncia negativa
que tem no processo de inclusdo e aprendizagem;

4. Garantir a criacao das equipas multidisciplinares;

5. Adaptar os curriculos de acordo com os ritmos, capacidades e necessidades dos
alunos;

6. Assegurar o investimento na formacao inicial e continua dos professores do
ensino regular e dos professores especializados, educadores e auxiliares de
educacao;

7. Garantir que os alunos com NEE permanecam na comunidade educativa da sua
area de residéncia, assegurando o apoio centrado na sala de aula.

8. Adoptar medidas sistematizadoras e clarificadoras de intervencdo educativa
precoce tendo como base o apoio a familia e a modificagdo dos ambientes de
aprendizagem para que a crianga possa beneficiar de uma educacao apropriada as
suas capacidades e necessidades;

9. Assegurar a autonomia das escolas e dos meios necessarios para adaptacdes
permanentes que permitam a inclusao;

10. Apoiar a investigacao, recolha, tratamento e divulgacao dos dados;

11. Garantir a interac¢ao da comunidade educativa e cientifica;
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7. Formacao

Permitir o acesso efectivo das pessoas com deficiéncia aos programas gerais
de orientacdo técnica e vocacional, servicos de colocacao e formacao
continua.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

As baixas habilitacbes literarias, as situacdes de desvantagem em relagcdo ao
acesso ou a manutencdo do emprego, a constante evolucao tecnoldgica, entre
outras, constituem fortes razdées para que seja dada atencado especial a formacao
profissional das pessoas com deficiéncia.

Para tanto o Estado deve definir uma politica de formacao profissional, orientacao
profissional e reconversao profissional inclusiva, assente em dados estatisticos
tendo em conta as necessidades da populacao com deficiéncia em termos de

formacao, assim como as necessidades do mercado de trabalho.

A formacao, orientacdo e reconversao profissionais para pessoas com deficiéncia

devem prever:

Segundo i £ , Criagdo de condicbes nos Centros de
Organizacdo Internacional do
Trabalho 60 milhdes de

pessoas com deficiéncia, em

Formacao Profissional existentes e a criar,
mesmo que temporariamente, para que as

pessoas com deficiéncia motora, auditiva de

i rabalhar, encontram- . ~ o
dade de trabalhar, encontra orientacdo/cegos ou mental ligeira a eles

se desempregadas sendo as possam aceder:

T e e A constituicdo de equipas especializadas em

exclusdo social, que hoje . ~ . .
orientacdo profissional, que tenham ligacao

atinge cerca de 18% da . ~ R .
directa aos centros de formacao e as equipas

opulagéo europeia. . :
populag P de ensino especial;

e Os cursos de formacédo de formadores devem

contemplar o ensino de pessoas com necessidades especiais;
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A formacéao/orientacdo profissional devem ser equacionadas tendo em

consideracao os tipos de deficiéncia;

e Criacdo de mecanismos que assegurem a colocacdo directa no mercado de
trabalho, através, entre outros, de acordos com as entidades patronais;

e Incentivar as pessoas com deficiéncia a frequentar cursos de formacéao
profissional;

¢ Proporcionar formagéo especifica a assistentes sociais e educadores de infancia

na area da reabilitagdo.

8. Ajudas técnicas/Produtos de Apoio

Os Estados Partes promovem a disponibilidade, conhecimento e uso de
dispositivos e tecnologias de apoio concebidas para pessoas com deficiéncia
que estejam relacionados com a habilitacao e reabilitacao.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

As ajudas técnicas ou meios de compensacao sao imprescindiveis para aumentar o
nivel de autonomia, bem-estar e conforto das pessoas com deficiéncia e

consequentemente a sua integracéo social.

A prescricdo e concessao de ajudas técnicas as pessoas com deficiéncia esteve
sempre rodeada das maiores dificuldades. Dificuldades que se prendem com o0s
processos de prescricdo e concessao, com a capacidade financeira dos servicos
para as conceder ou concedé-las atempadamente e com a sua actualizacao face a
constante evolucéo técnica e as novas tecnologias. A integracdo das pessoas com
deficiéncia no mercado normal de trabalho depende em muitas situagdes da

possibilidade de acederem a ajudas técnicas, pelo que o Estado deve:

e Simplificar e desburocratizar o sistema de prescricdo e concessao de ajudas
técnicas de forma a evitar situacoes de espera aos utilizadores, considerando que
estas sdo essenciais as actividades de vida diaria;
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e Descentralizar o processo de prescricdo e concessao de ajudas técnicas.

e Garantir a concessao gratuita de ajudas técnicas a todo o tipo de deficiéncias,
assegurando a atribuicdo nominal e personalizada. Para tal o Orcamento de
Estado deve contemplar as verbas necessarias tendo em conta a avaliacdo das
necessidades;

e Criar centros de investigacdo e de recolha de informacdo, que mantenham
actualizado o sistema ou sistemas de prescricao e concessao de ajudas técnicas
sobre 0s avancgos tecnolégicos e novas tecnologias no ambito da reabilitacao;

e Criar um centro de fiscalizacdo, constituido por técnicos abalizados e
devidamente formados, que garantam a qualidade e actualidade das ajudas

técnicas concedidas.

9. Incentivos ao emprego

Empregar pessoas com deficiéncia no sector publico
Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no sector privado através
de politicas e medidas apropriadas, que poderao incluir programas de accao

positiva, incentivos e outras medidas.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

|Sector publico

A aprovacado em Fevereiro de 2001 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de Fevereiro,
diploma que estabelece o sistema de quotas de emprego para as pessoas com
deficiéncia nos servicos e organismos da Administracdo Central e Local foi o
corolario de muitos anos de luta do movimento nacional de pessoas com deficiéncia
em matéria de emprego no sector publico. Da mesma forma, a aprovacado da
Directiva Comunitaria 2000/78/CE, de 27 de Fevereiro sobre a igualdade de

tratamento no emprego e na actividade profissional, bem como da Convencéao sobre
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os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, resultou de um forte movimento

reivindicativo das organizacdes internacionais de pessoas com deficiéncia.

Importa agora envidar todos os esforcos para garantir a aplicagcdo de todos estes

normativos legais, nomeadamente:

e Adopcao de medidas destinadas a desenhar e adaptar os postos de trabalho,
criando condicoes de acessibilidade a nivel técnico, arquitectonico e ao nivel da
informacao;

e Adopcao de medidas destinadas a facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia

a0s Novos recursos, instrumentos e equipamentos.

'Sector privado

A aplicacdo da Directiva Comunitaria 2000/78/CE, de 27 de Fevereiro sobre a
igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional deve ser
acompanhada de campanhas de sensibilizacdo, direccionada para o0s
empregadores.

Nesta perspectiva o programa de ac¢do comunitario de luta contra a discriminacao,
ao ser implementado, ndo deve estar desligado da aplicacdo da Directiva

comunitaria sobre emprego.

No ambito da promocédo do emprego de pessoas com deficiéncia no sector privado

h& um conjunto de medidas que urge tomar:

e Aumentar e diversificar os incentivos as empresas que empreguem pessoas com
deficiéncia.

e Alargar as medidas e apoios destinados a desenhar e adaptar os postos de
trabalho, criando condicdes de acessibilidade a nivel técnico e arquitectonico.

¢ Na concessao de apoios financeiros e técnicos as pessoas com deficiéncia que
pretendam criar pequenas empresas, garantir que o valor concedido seja de
molde a possibilitar a viabilidade do projecto.
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e Criacao de servicos apropriados com vista a facilitar a colocacdo no meio laboral,
tais como assisténcia pessoal e servicos de intérpretes de lingua gestual,
transcricdo de textos e documentos em Braille.

e Adopcao de meios de informacdo objectiva que permita 0 acesso a mecanismos
existentes relacionados com o emprego, tanto na 6éptica das pessoas com
deficiéncia como dos empregadores.

e Regulamentacao dos n° 1 e 2 do art.? 28 da Lei n? 38/2004 de 18 de Agosto (Lei
de Bases da prevencgao, habilitacdo, reabilitacdo e participacdo da pessoa com
deficiéncia, ou seja, a quota de emprego no sector privado.

10. Sensibilizacao

Os Estados Partes comprometem -se a adoptar medidas imediatas, efectivas
e apropriadas para:

a) Sensibilizar a sociedade, incluindo a nivel familiar, relativamente as
pessoas com deficiéncia e a fomentar o respeito pelos seus direitos e
dignidade;

b) Combater estereétipos, preconceitos e praticas prejudiciais em relacao
as pessoas com deficiéncia, incluindo as que se baseiam no sexo e na idade,
em todas as areas da vida;

c) Promover a sensibilizacao para com as capacidades e contribuicoes das
pessoas com deficiéncia.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

O estigma que desde sempre rodeou a deficiéncia ainda exerce demasiadas
influéncias negativas no reconhecimento das capacidades de trabalho das pessoas

com deficiéncia.

E urgente desenvolver campanhas de sensibilizagdo visando os empregadores e a

populacdo em geral, com vista a:
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e Consciencializar para as capacidades de trabalho das pessoas com deficiéncia;

e Incentivar os meios de comunicacdo social a que apresentem uma imagem
positiva das pessoas com deficiéncia;

e Capacitar as pessoas com deficiéncia dos direitos e deveres a que estdo sujeitas

enquanto cidadaos de pleno direito.

“ projecto cofinanciado pelo programa de financiamento do INR, I.P.”

BN
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