10 Coisas para fazer e ndo fazer

Pequeno resumo da atividade:

Esta lista do que devemos fazer e nao fazer sera uma estrutura em que se ira refletir a sustentabilidade
e a viabilidade para o grupo.

Objetivo da atividade:

e Aceitar um conjunto de conceitos e de entendimento comum que defina, claramente, as bases
e formas de trabalho em comum, construir lagos de compreensao e respeito mutuo.

e Ser um ponto de partida para todas as atividades e discussdes: todos os participantes sdo
iguais, independentemente da sua idade, género, profissdo, contexto cultural, etc.

Tempo necessario para esta atividade:5 minutos
Preparacdo necessaria:

Ferramentas e aderecos necessarios: 2 quadros “flipchart” com as 10 coisas para fazer e ndo
fazer, marcadores de 4 cores e canetas de feltro

Preparacdes para o dinamizador antes da atividade: nada especifico.
Descricdo da atividade, passo a passo:

1. Todos os participantes sdo convidados a ler, cuidadosamente, a lista de que devemos
fazer e nao fazer
2. A seguir devem, utilizando os marcadores de quatro cores, marcar até trés em cada
categoria:
- Cor 1 para os itens que sejam faceis de seguir
- Cor 2 para os itens que sejam dificeis de seguir
- Cor 3 para os itens com que os participantes discordam totalmente
- Cor 4 + espaco extra para registar o que falta
3. Tendo em conta os resultados discuti urgentemente o que tem de ser mudado em
cada caso

Resultados desejados:

Reforgar o respeito mutuo e reconhecimento de diversos contextos culturais, experiéncias e
competéncias. Aumentar a consciencializacdo e compreensao mutua para futuras atividades.



10 COISAS PARA FAZER E NAO FAZER

Tratar todos os participantes como iguais — nao
dependente da idade, género ou profissao.

Ndo excluir qualquer participante ou fazer
suposicdes sobre o que ela/ele é capaz ou ndo
de fazer.

Tentar desenvolver a cultura de respeito
mutuo, um ambiente seguro em que cada
um/uma se sente confortavel para expressar a
sua opinido.

Nado permitir que alguém exclua, ignore,
prejulgue ou desrespeite qualquer outro.

Encorajar a discussao e questionar, mas
mantenha um tempo preciso.

Nao permitir apresentacdes longas e ndo
permitir interrupgdes mutuas.

Fazer ligacGes com a realidade dos participantes
e do grupo alvo.

Nao referir generalizacdes que ndo sejam
verificadas por factos rigorosos.

Abandonar o dogma! Permita o questionar de
«verdades estabelecidas».

Nao «pregar» ou «deitar abaixo» ou gritar

Ser honesto e respeitar as opiniées dos outros.

N3o forcar alguém a declarar-se, se ele/ela ndo
o quiser fazer.

Confie nos outros.

Ndo considerar qualquer declaragdao como
«inutily, «irrelevante» ou «estupido».

Tomar em consideragdo outras sugestdes.

Ndo permitir que se fagam trogas.

Ser flexivel e criativo.

Nao ficar colado, rigidamente, ao que foi
planificado.

Permitir expressao de emocdes e
ultrapassagem de algum tempo esgotado

Nao desistir, se as discussdes tendem a seguir
numa «direcdo errada», ou para um beco sem
saida. (mostre outra perspetiva).
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