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Πάντα/
Σχεδόν πάντα

	Γονείς Τύπος 1: Ο ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΗΣ

Χαρακτηριστικά: ικανοποιημένος και εμπλεκόμενος, έτοιμος να βοηθήσει με πρακτικά θέματα, πρόθυμος να εργαστεί, εξαιρετικό χέρι βοηθείας, ευχάριστος συνεργάτης, ενεργός, διαθέσιμος όποτε και αν χρειαστεί, έχει αρκετό χρόνο

  • Λέξεις-κλειδιά: χρήσιμος, συμπαθητικός, σταθερός, φιλικός, δημιουργικός, συμπονετικός, κοινός στοχαστής, αρμονικός, υποστηρικτικός, διαφωτιστικός, πρόθυμος να υπηρετήσει, αφελής, καλά προσαρμοσμένος 
• κατάλληλος για: να βοηθήσει, επιτροπές γονέων
   Δεν είναι κατάλληλος για: σχολικό συμβούλιο ή σχολικό συμβούλιο χωρίς πρώτα να ακολουθήσει ένα ή περισσότερα μαθήματα κατάρτισης 
• Πώς να προσεγγίσετε: την έκκληση για αίσθημα αλληλεγγύης, ύπαρξη συμμαχίας, εταιρική σχέση με κοινούς στόχους.
ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:
ΔΕΝ ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:
	
	
	
	

	Γονείς Τύπος 2: Ο ΑΠΩΝ
Χαρακτηριστικά: δεν θεωρείται κατάλληλος για να συνεισφέρει, μπορεί να συμμετέχει μόνο όταν ζητηθεί ρητά, δυσαρεστημένος, αμέριστος. Το σχολείο δεν αποτελεί προτεραιότητα (πια), αφήνει την επιλογή του σχολείου στη τύχη, αδύνατη επαφή, εσωστρεφής, απρόσιτος
• Λέξεις κλειδιά: μοναχικός, αυτός που τα παρατάει,  δεν έχει (σχεδόν) καμία επαφή με άλλους γονείς, δεν έχει σχέσεις φιλίας με το σχολείο, δεν είναι επικοινωνιακός, παλεύει με ένα πολιτισμικό χάσμα λόγω διαφορετικού πολιτισμικού υπόβαθρου

  • Κατάλληλος για: δίκτυο υποστήριξης σχολείων, μπορεί να χρησιμεύσει ως γέφυρα σε άλλους γονείς ή ομάδα γονέων που απουσιάζουν
• Δεν είναι κατάλληλος για: συμβουλευτικό συμβούλιο του σχολείου, σχολικό συμβούλιο ή επιτροπές γονέων χωρίς πρώτα να παρακολουθήσει ένα ή περισσότερα μαθήματα κατάρτισης

  • Πώς να προσεγγίσετε: να αναζητήσετε την επαφή, να δείξετε ενδιαφέρον, μπείτε στη συζήτηση για το πολιτισμικό υπόβαθρο και τα παιδιά, να δείξετε ενσυναίσθηση, να δείτε πού μπορείτε να βοηθήσετε, να κερδίσετε την εμπιστοσύνη του.
ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:
ΔΕΝ ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:
	
	
	
	

	Γονείς Τύπος 3: Ο ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ

Χαρακτηριστικά: επιθυμία να βοηθάει στη λήψη αποφάσεων, να ασκεί επιρροή και να συμμετέχει, ικανοποιημένος εφόσον ο γονέας μπορεί να συμμετέχει στις συναντήσεις · κριτικός καταναλωτής · εξωστρεφής, δίνει έμφαση στη «δημοκρατική» ποιότητα της επιλογής του σχολείου

  • Λέξεις-κλειδιά: κριτικός, ακριβής, αισιόδοξος, επιθυμία να  εμπνέει, πειστικός
  • Κατάλληλο για: σχολικό συμβουλευτικό συμβούλιο, σχολικό συμβούλιο

• Δεν είναι κατάλληλη για: την πραγματική  παροχή υπηρεσιών και βοήθειας
  • Πώς να προσεγγίσετε: εκφράστε την επιθυμία να επηρεάσετε τη σχολική πολιτική, να τον ακούτε και να δίνετε τον λόγο. Να αξιοποιήσετε πλήρως τις δυνατότητες αυτού του γονέα, να του ζητήσετε να εκπροσωπήσει τους γονείς στο σχολικό συμβουλευτικό συμβούλιο ή το σχολικό συμβούλιο.
ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:

ΔΕΝ ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:
	
	
	
	

	Γονείς Τύπος 4: Ο ΚΑΡΙΕΡΙΣΤΑΣ
Χαρακτηριστικά: τοποθετεί την ευθύνη για την παιδική ανατροφή, τη φροντίδα των παιδιών και την εκπαίδευση στο σχολείο. Ικανοποιημένος όσο το σχολείο αναλαμβάνει όλα τα καθήκοντα · Πρόσωπο κλειδί όσον αφορά την επιλογή του σχολείου · έχει τη θέση οτι «το σχολείο είναι για τους γονείς» και βλέπει τους δασκάλους ως επέκταση των γονέων

  • Λέξεις-κλειδιά:  "Όταν Δεν υπάρχουν νέα είναι καλά νέα", Αντιμετώπιση σχολείο όπως μία επιχείρηση: Tα παίρνω όλα και δεν δίνω
• Κατάλληλος για: σχολικό συμβούλιο συμβούλων ή σχολικό συμβούλιο, εφόσον αυτό ταιριάζει στις προοπτικές σταδιοδρομίας του ατόμου

  • Δεν είναι κατάλληλος για: χρονοβόρες υπηρεσίες βοήθειας
  • Πώς να προσεγγίσετε: να μιλήσετε για τη δουλειά, την καριέρα, την εκπαίδευση: αναφέρετε τις λειτουργίες του σχολικού συμβουλίου και του σχολικού συμβουλίου, των ενδιαφερομένων που συμμετέχουν σε αυτές και πώς η συμμετοχή μπορεί να επηρεάσει τη σταδιοδρομία.
ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:

ΔΕΝ ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:
	
	
	
	

	Γονείς Τύπος 5: ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ
Χαρακτηριστικά: αισθάνεται μόνιμα προσβεβλημένος και παρεξηγημένος ως αποτέλεσμα της στάσης του σχολείου και των δικών του εκπαιδευτικών εμπειριών. Καταγγέλλει λάθη  του σχολείου, είναι ένα προβληματικό κομμάτι για τη σχολική ομάδα · ικανοποιείται μόνο όταν το σχολείο παραδέχεται και αναλαμβάνει την ευθύνη για τη μη βέλτιστη λειτουργία του
  • Λέξεις-κλειδιά: Τα γνωρίζει όλα,απόμακρος, αδιάφορος, επιθετικός, συγκρούεται συνεχώς, ανυπόμονος 
• Κατάλληλος για: συμβουλευτικό συμβούλιο, σχολικό συμβούλιο

  • Δεν είναι κατάλληλος για: δραστηριότητες βοήθειας, γονικές επιτροπές

  • Πώς να προσεγγίσετε: να δείξετε πραγματικό ενδιαφέρον για τα κίνητρα αυτού του γονέα και τις (νέες) ιδέες του σχετικά με την παιδική ανατροφή και την παιδεία. να είστε επαγγελματίας αλλά να βλέπετε ότι ο γονέας παραμένει άνετος. να έχετε κατά νου τους στόχους σας, να είστε καλά προετοιμασμένος. Θέστε τις σωστές ερωτήσεις. στείλτε ένα ευχαριστήριο σημείωμα μετά τη συνάντηση. σημειώστε τη συζήτηση. κρατήστε ανοιχτή τη γραμμή επικοινωνίας.
ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:

ΔΕΝ ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:
	
	
	
	

	Γονείς Τύπος 6: Ο ΚΑΛΥΤΕΡΟΣ ΓΟΝΙΟΣ
Χαρακτηριστικά: αισθάνεται  συνυπεύθυνος για την παιδική ανατροφή και την εκπαίδευση μαζί με το σχολείο. είναι πρόθυμος να υποστηρίξει το σχολείο παράλληλα με μια πολυάσχολη δουλειά. είναι πρόθυμος να επενδύσει στη σχολική σχέση, συμβάλλει σε καλές ιδέες, είναι έτοιμος να χρησιμοποιήσει τα δικά του δίκτυα, είναι ικανοποιημένος όταν το σχολείο κάνει ό, τι είναι καλύτερο για την απόδοση και την ευημερία των ίδιων των παιδιών του και των άλλων μαθητών

  • Λέξεις-κλειδιά: πιστός, φιλόδοξος, υποστηρικτικός, καινοτόμος, επικοινωνιακός, ηγέτης, μορφωμένος
  • Κατάλληλος για: επίλυση προβλημάτων , εξεύρεση λύσεων, αντιμετώπιση κρίσεων, απόκτηση κεφαλαίων, σχολικό συμβούλιο (ηγετική θέση)

• Δεν είναι κατάλληλο για: υποστηρικτικό σχολικό δίκτυο

• Πώς να προσεγγίσετε: να δείχνετε ένα θερμό ενδιαφέρον για τις απόψεις και τις προσδοκίες του γονέα σχετικά με την παιδική ανατροφή και την εκπαίδευση, να εκφράζετε την ανάγκη για (μεγαλύτερη) συμμετοχή, να είστε ανοιχτοί σε ιδέες αυτού του γονέα.
ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:

ΔΕΝ ΤΑΥΤΙΖΟΜΑΙ με αυτό το προφίλ στα σημεία:
	
	
	
	


Οι τύποι που προτιμώ είναι αυτοί: ....................................

Γιατί: ......................

Τα  χαρακτηριστικά μου ταυτίζονται/συμπίπτουν με αυτούς τους τύπους:
Αν δεν συμπίπτουν, σκεφτείτε με ποιόν τρόπο θα μπορούσατε να βρείτε κοινούς τόπους;
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