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	3.4 Communication
	




	Eltern Typ 3: Der Politiker

Merkmale: Wunsch zu helfen, Entscheidungen zu treffen, Einfluss auszuüben und eingebunden zu sein; zufrieden, solange Eltern an Sitzungen teilnehmen können; kritischer Verbraucher; extrovertiert; achtet auf die "demokratische" Qualität der Wahl der Schule. • Schlüsselwörter: kritisch, präzise, ​​optimistisch, Lust zu begeistern, überzeugend. • Geeignet für: Schulbeirat, Schulrat. Vorgehensweise: Appell an den Wunsch, die Schulpolitik zu beeinflussen, gehört zu werden und sich selbst zu hören; Um die Fähigkeiten dieses Elternteils voll ausnutzen zu können, bitten Sie ihn, sich im Namen der Eltern am Schulbeirat oder Schulvorstand zu beteiligen.

Ich STIMME ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:
Ich STIMME NICHT ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:   
	
	
	
	

	Eltern Typ 4: Der Karrieremensch

Merkmale: Der Schule wird die Verantwortung für die Kindererziehung, Kinderbetreuung und Ausbildung übertragen. One-Stop-Shopping-Ansatz; zufrieden, solange die Schule alle Aufgaben übernimmt; kritisch in Bezug auf die Wahl der Schule; hat eine Einstellung von "Schule ist für die Eltern" und sieht Lehrer als eine Erweiterung der Eltern • Schlüsselwörter: zurückhaltend, "keine Nachrichten sind gute Nachrichten", geschäftlich, im Grunde genommen alle nehmen und nicht geben

• Geeignet für: Schulbeirat oder Schulvorstand, sofern dies zu den beruflichen Perspektiven des Einzelnen passt. • Nicht geeignet für: zeitaufwändige Hilfsdienste. • Vorgehensweise: Gespräch über Arbeit, Karriere, Ausbildung: Besprechen Sie die Funktionen der Schulberatung Vorstand und Schulvorstand, interessante Personen, die daran teilnehmen, und was eine solche Beteiligung für die Karriere bedeuten könnte.

Ich STIMME ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:
Ich STIMME NICHT ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:   
	
	
	
	


	Eltern Typ 5: Der Tormentor

Merkmale: fühlt sich beleidigt und missverstanden aufgrund der Haltung der Schule und eigener pädagogischer Erfahrungen; denunziert Fehler der Schule als kritischer Verbraucher, ist eine ungelenkte Rakete für das Schulteam; ist erst zufrieden, wenn sich  die Schule zusammenzieht und Verantwortung für das suboptimale Funktionieren übernimmt. Schlüsselwörter: Besserwisser, kalt unempfindlich, aggressiv, konfliktträchtig, kämpferisch, theatralisch, ungeduldig. Geeignet für: Elternbeirat, Schulvorstand. Nicht geeignet für: helfende Handlungen, Elternkomitees • Vorgehensweise: Zeigen Sie ein echtes Interesse an den Motiven dieses Elternteils und seinen (neuen) Ideen in Bezug auf Kindererziehung und Erziehung. Seien Sie professionell, aber sorgen Sie dafür, dass sich der Elternteil wohl fühlt Behalte deine Ziele im Auge; gut vorbereitet sein; gute Fragen stellen; Senden Sie nach dem Treffen eine Dankesnotiz; Machen Sie sich Notizen über das Gespräch. Halten Sie die Kommunikationslinie offen.
Ich STIMME ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:
Ich STIMME NICHT ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:    
	
	
	
	

	Eltern Typ 6: Der Superelternteil

Merkmale: fühlt sich zusammen mit der Schule für die Erziehung und Ausbildung von Kindern verantwortlich; ist bereit, die Schule neben einem beschäftigten Job zu unterstützen; ist bereit, in die Schulbeziehung zu investieren; denkt kritisch mit der Schule mit; bringt gute Ideen ein; ist bereit, eigene Netzwerke zu nutzen; ist zufrieden, wenn die Schule ihr Bestes für die Leistung und das Wohlergehen des eigenen Kindes und anderer Schüler gibt. • Schlüsselwörter: loyal, ehrgeizig, gestärkt, innovativ, kommunikativ, inspirierend, wandelndes Lexikon, wächst. • Geeignet für: Nachdenken über Probleme, Auffinden Lösungen, Umgang mit Krisen, Mittelbeschaffung, Schulrat (Vorsitzender) • Nicht geeignet für: unterstützendes Schulnetzwerk • Vorgehensweise: Zeigen Sie ein warmes Interesse an den Meinungen und Erwartungen der Eltern in Bezug auf Kindererziehung und Erziehung, messen Sie die Notwendigkeit Seien Sie für (größere) Beteiligung offen für die Ideen dieses Elternteils.

Ich STIMME ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:
Ich STIMME NICHT ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:   
	
	
	
	


Die Typisierung /en, die ich am meisten mag, sind ....................................

Weil: ......................

Stimmen meine Charakteristik mit diesen Typen, die ich mag, überein:  Ja ? Nein? 
Wenn NICHT, beschreiben Sie, was Sie tun können um diese Typisierung zu erreichen:  
Typen von Eltern und Schulstrategien (Smith, 2007)


� HYPERLINK "http://www.ernape.net/ejournal/index.php/IJPE/article/viewFile/23/13"��http://www.ernape.net/ejournal/index.php/IJPE/article/viewFile/23/13��
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Eltern Typ 1: DER UNTERSTÜTZER


Eigenschaften: zufrieden und engagiert, bereit, mit praktischen Angelegenheiten zu helfen, arbeitsbereit, eine ausgezeichnete helfende Hand, angenehmer Partner, aktiv, auf Anfrage verfügbar, hat ausreichend Zeit • Schlüsselwörter: hilfreich, nett, solide, freundlich, kreativ, sympathisch, Mitdenker, harmonisch, unterstützend, aufklärend, dienstbereit, naiv, gut eingestellt • Geeignet für: helfende Hand, Elternkomitees • Nicht geeignet für: Schulbeirat oder Schulrat ohne vorherige Teilnahme an einer oder mehreren Schulungen. • Vorgehensweise: Appell an Solidarität, ein Bündnisses, Partnerschaft mit gemeinsamen Zielen.





Ich STIMME ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:





Ich STIMME NICHT ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:   


�
�
�
�
�
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Eltern Typ 2: Der Abwesende


Merkmale: erachtet sich nicht als geeignet, einen Beitrag zu leisten, kann nur teilnehmen, wenn dies ausdrücklich verlangt wird, mäßig unzufrieden, unbeteiligt. Die Schule hat keine Priorität (mehr), die Wahl der Schule bleibt dem Zufall überlassen, es ist unmöglich, Kontakt aufzunehmen, introvertiert, unnahbar. • Schlüsselwörter: Einzelgänger, Abbrecher, hat (fast) keinen Kontakt zu anderen Eltern, keine freundschaftlichen Beziehungen zur Schule, Ringen mit kultureller Lücke aufgrund unterschiedlicher kultureller Hintergründe • Geeignet für: Schulunterstützungsnetzwerk, kann als Brücke zu anderen abwesenden Eltern oder einer Gruppe von Eltern dienen. • Nicht geeignet für: Schulbeirat, Schulvorstand oder Elternkomitees ohne einen oder Weitere Schulungen • Vorgehensweise: Kontakt suchen, Interesse zeigen, kulturelle Hintergründe und Kinder diskutieren, Empathie zeigen, sehen, wo man helfen kann, Vertrauen gewinnen.





Ich STIMME ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:





Ich STIMME NICHT ÜBEREIN mit diesem Profil in den folgenden Ideen / Beschreibungen:   �
�
�
�
�
�

















